. Ingen avstangning fran UMS for triviala konflikter vid projekt.
"Styrelsen maste satta ner foten." (UMS ordf.)

. Parten 1 konflikten med maktstallningen missbrukar inte denna
i form av hot, provokationer, han, etc.

"Om du inte kommer pa métet kommer du bli avsténgd." (ordf.)
"Vill du bli avstangd? Vill du bli avstangd?" (ordf.)
"Formellt beslut kommer om nara dar." (ordf.)

. Alla i styrelsen kanner till stadgarna innan nagon blir avstangd.

"“Tillfalligt avstangd medlem" (nyhetsbrev, forf. UMS sekr.)
“Vi hade tankt ta det internt med dig." (sekr.)

“Vi ska normalisera genom moten utanfor lokalen." (sekr.)
"Det behdver inte vara for evigt." (annan styrelsemedlem)

Lite senare ...
"Stadgarna sager att det maste bli medlemsomrdstning sa &ven

om vi i styrelsen lagger ner vara roster kommer du nog anda
bli utesluten." (sekr.)

. Vid konflikt kallas direkt en extern konfliktlosare in.

"Sant kostar pengar." (sekr.)
. Skalen for avstangning ar sanna, konkreta och tydligt formulerade.

"Styrelsen har under en lang tid fors6kt fora dialog [med]
l6sningar som passar bada parterna, men da vi inte har sett
den motprestation som kravs for att dessa ldsningar ska
fungera s& ar situationen inte langre hallbar."

. Avstangning bygger pa det intraffade, inte pa hur den ena parten
i konflikten tolkar handelserna.

"Du ar pa kollisionskurs med styrelsen." (sekr.)
“Du har utmanat hela styrelsen." (ordf.)

Fiktiva skal till avstangning fornekas, forsvaras, bortdribblas ej.

"Det ar en fraga for mitt samvete." (vice ordf.)

“Jag ar jatteradd for konflikter." (vice ordf.)

"Det ar lite kanslisvenska." (sekr.)

"Det hela ar ett stort missforstand." (sekr.)

"Det behdévdes en paus." (sekr.)

"Tank pa att manga ar jatteradda for konflikter." (sekr.)
"Det ar inte sakfragorna det galler." (sekr.)

. Styrelsen ser saken &dven fran den andra partens perspektiv.

"Det ska inte uppfattas som ett straff." (sekr.)



